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L'osservatorio. La mappa delle strutture

Quattro eccellenze

negli ospedali «rosa»

we% Sono quattro nel Nord-Est

le strutture ospedaliere ad aver
ottenuto il massimo della valu-
tazione sul grado di attenzione
alle esigenze femminili in cor-
sia. Sitratta del nuovo e avveni-
ristico ospedale dell’Angelo di
Mestre, 'Istituto oncologico ve-
neto diPadova, il Centrodirife-
rimento oncologicodi Avianoe
I'ospedale di Conegliano
dell’Ulss ;. ’

Tutti hanno ottenuto tre bol-
lini rosa dall’Osservatorio na-
zionale sulla salute della donna
(Onda) nell’ambito del proget-
to "OspedaleDonna", che mira

ad accrescere l'attenzione non
soltantosui campi della medici-
nachesioccupano delle patolo-
gie tipicamente fernminili, ma
anche sullg esigenze piti specifi-
che delle donne durante il rico-
vero. Quattro strutture al top,
quindi, su 24 segnalate in tutta
Italia. Altre13 strutture nel Tri-
veneto hanno ricevuto comun-
queunriconoscimento e hanno
ottenuto due o unbollino.

«I dati sonopromettenti, un
incentivo per fare ancora me-
glio», commenta la presidente

diOnda, Francesca Merzagora.
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1l primato dellOncologico di Padova:
al vertice della dirigenza due donne .
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ACURADI
Margherita Sperotti
#e Sitrovanonel Nord-Est quatiro
dei 24 ospedali italiani premiati co-
me migliori strutture amisuradidon-
na. Tre i "bollini rosa” assegnati
dall’Osservatorio nazionale sulla sa-
lute della donna (Onda) all’ospedale
dell’Angelo (Ulss 12, Mestre), all'isti-
tutooncologicovenetoIrces diPado-
va,al Centrodiriferimento oncologi-
co Irces di Aviano e all'ospedale di
Coneglianodell'Ulss 7(PievediSoli-
go), nell'ambito del progetto "Ospe-
daleDonna".

Giunto alla sua seconda edizione,
OspedaleDonna ¢ un programma

IL RATING

Fino a tre «bollini» par

le case di cura pili virtuose
Le richieste di essere
valutati arrivano soprattutto
dal servizio pubblico

speciale di segnalazione delle strut-
ture sanitarie basato sul loro livello
di "women friendship", cioé sul gra-
do di attenzione posta non solo nei
confronti dei campi della medicina
dedicati alle patologie femminili ma
anche verso le esigenze specifiche
delle donne ricoverate, a partire dal-
la presenza di un punto nascita effi-
ciente e confortevole (visto che, con
Goomila nascite all’anno, il parto e il
motivo pili frequente di ricovero).
«Nell'area del Triveneto quattro
ospedali hanno ottenuto 3 bollini ro-
sa, cinque ospedali hanno avuto 2
bollini e otto ospedali hanno avuto
un bollino - illustra la presidente di
Onda, Francesca Merzagora -. [ ri-

sultati emersisono promettentiper-

«ché svelano eccellenze, talvoltana-

scoste neicentripili piccoli, e incen-
tivano gli altri centri ad adeguarsi.
L'elenco di tutte le strutture & stato
raccolto inunaguida che hal'obiet-
tivo di offrire alle donne uno stru-
mento informativo in grado di
orientarle inmodo consapevole nel-
lascelta dei luoghi di cura.

Lerichieste di candidatura giunte
quest’annodatutt’Italia allacommis-
sione giudicatrice presiedutadaLau-
ra Pellegrini (direttore generale del-
lo Spallanzani di Roma) sono state
15 (controle7o dell’annoscorso), 96
icentri premiati.

«I1 90% delle domande sono
arrivate da ospedali pubbli- .
ci, il 10% da strutture ac- 7
creditate. I1.529 dei cen-
tri ha sede nel Nord Ita- :
lia - sottolinea Merzago- -
ra- Einteressante notare
chemolti ospedali premiati
loscorsoannoconunoodue
bollini abbiano ripresentato -~
la propria candidatura per ottenere
unup grading. Ben 21 ospedalisuuna
sessantina di premiatinel 2007».

Ma quali sono i requisiti perché
una struttura ospedaliera ottenga i
bollini rosa? Oltre al gia menziona-
to punto nascita in cut siano attivi
programmi per favorire l'allatta-
mento al seno o la vicinanza conti-
nua fra madre e neonato fin dai pri-
mi giorni di vita, lattenzione alla
maternita prosegue conla possibili-
tadi vedere liberamente i propri fi-
gli in spazi accoglienti, offerta da
molte strutture premiate. C'¢ poi
l’attenzione riservata a malattie
femminili conlapresenzadireparti
diostetriciaediginecologiaavanza-
ti (che trattino almeno una temati-

Ricerche. L'Osservatorio nazionale sulla salute della donna: sono quattro su 24 in Italia le strutture a misura femminile

A Nord-Est ospedali poco «rosa»

Merzagora (presidente Onda): «Dati promettenti, un incentivo a miglioraiTsi»

ca: riproduzione assistita, feconda-
zione, menopausa e sue conseguen-
ze) o di reparti dedicati a malattie a
forte orientamento femminile (tu-
mori del seno, polmone, utero, ova-
io,ocome le malattie cardiovascola-
ri, neurodegenerative, psichichee a
trasmissione sessuale).

Importante anche l'attivita di ri-

. cerca, il numero di pubblicazioni

scientificheelapresenzadidonne in
posizioni dirigenziali.

InItalia, come in altri Paesi euro-
pei, le donne costituiscono 'utenza
prevalente dei servizi sanitari: esse
vivonoinfatti pil1alungo deglivomi-
nieprevalgonoin quasitutte le pato-

logie (si veda la tabella).

., «Quandole donne siamma-
-

lanoe devonoessererico-
verate si trovano pero di
fronte a ospedali dise-
gnati da architetti uomi-
ni, con personale sanita-
rioeamministrativo preva-
. lentemente maschile - evi-
~- denzia la presidente -. Se-
condo noi e importante introdurre
unaprospettivadi"genere" all'inter-

no dell’erogazione delle cure medi-.

che chevadaasanare questogap co-
stituito dalla non corretta presa di
coscienza delle differenze tra i due
sessi». Il prossimo bando per I'asse-
gnazione dei nuovibollini 2009 sara
online dal16 novembre 2008. Saran-
no rivisitati i criteri di attribuzione
ed estesala possibilita di presentare
lacandidatura agli ospedali stranie-
ri, per premiare anché realt al di
fuori del territorio nazionale.
'@ www.ilsole24ore.com/
. boltinirosa
Online la mappa interattiva
con gli ospedali premiati
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Cosiin corsia

Avveniristico. La hall «<verde» dg

w La differenza nel numero dir
numerosa nel sesso femminile
analogo da parte dei medici per

2l nuovo Ospedale dell’Angelo a Mestre premiato con 3 bollini rosa

icoveri di donne e uomini riflette le proporzioni della popd
. La degenza media & simile fra uomini e donne, indice
i pazienti di entrambi i sessi

lazione, che & pil
di un trattamento

Maschi Femmine Totale
Regione Dimessi Deﬁi'ézi: Dimessi Degzr&zi: Dimessi Deﬁg‘,zi:
Bolzano 40.049 7,16 45377 7,94 85.426 7,57
Trento 30.641 981 36.754 9,54 67.395 9,67
Veneto 301466 863 350073 834 651539 8,47
Friuli-V.G. 75277 779 88836 7,39 164113 7,57
Italia 4229833  757| |4740728) | 744| 8970561

| Fonte dei dati e anno di riferimento:

Ministero della salute. SDO. Anno 2007

' 7,5(#
|
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s Il direttore sanitario € una
donna e gia questo € un punto
asuo favore. L’Istituto oncolo-
gico veneto di Padova (1.815
postiletto) € una delle quattro
strutture del Triveneto pre-
miate conil massimo dei "bol-
linirosa" del progetto Ospeda-
leDonna.

Pil1 della meta dei pazienti
qui accolti & di sesso femmini-
le, «anche perché siamo spe-
cializzatinelle patologie onco-
logiche anziane - spiega il di-
rettore sanitario Maria Gia-
cobbo - le quali colpiscono
molte pilt donne che uomini».

Manonsolo.Il centrodispone
di una importante "breast
unit" per le patologie al seno,
dove la donna viene seguita in
tutte le fasi dalla diagnosi alla
terapia, oltre che diunreparto
diginecologia specializzato in
patologie oncologiche e di un

LA DIREZIONE

Alvertice dello Iov

cisono due donne, altre tre
fanno parte del comitato etico
impegnate in importanti
progetti di eccellenza

JLA GRADUATORIA SUL TERRITORIO

) 40spedali

1. Ospedale dell'Angelo Ulss 12
veneziana-Mestre

2. Istituto oncologico veneto
Irces - Padova

3. Centrodiriferimento
oncologicodi Aviano, Irccs -
Aviano

4. Ulss 7 Veneto - Pievedi Soligo
(Tv)- Ospedale di Conegliano

5 Ospedali

1. Azienda Ulss 21 ospedale
Mater salutis - Legnago (Vr)

2. Ospedale Montecchio
Maggiore - Azienda Ulss 5
ovest vicentino - Regione
Veneto - Arzignano (Vi) (validi
finoal2009)

3. Ospedale Arzignano - Azienda
Ulss 5ovest vicentino -
Regione Veneto - Arzignano
(Vi) (validifino al 2009)

-8. Ospedale "G. Fracastoro" - San

;
4. Ospedale Este- Azienda Ulss
17 Este Regione Veneto - Este

(Pd)

5. Ospedale Monselice - Azienda
Ulss 17 Este Regione Veneto-
Este (Pd) )

8 Ospedali

‘1. A.o.Santa MaLa degli Angeli-
Pordenone (scegliera se
ricandidarsi) |

2. Asln.18- Rovjgo

3. Ospedale di Bressanone (Bz)

4. Ospedale cirgondariale di
Vipiteno (Bz)

5. AziendaUlss n. 4alto
vicentino - Thiene (Vi)

6. Ulss 7 Veneto|- Pieve di Soligo

(Tv)

7. Ospedali delllAzienda Ulss n.
15alta padovana- Cittadella
(Pd) -

Bonifacio (Vr

L’esempio. Ai primi posti anche ['Istituto oncologico di Padova gestito da Maria Giacobbo

Quando al top ¢’¢ una dottoressa

reparto di chirurgia che si oc-
cupaanche deitumoriche col-
piscono mammella e tiroide.
Nella struttura vengono inol-
tre effettuati trattamenti che-
mioterapici ed & presente un
ambulatorio per i tumori ere-
ditari.

Nell’organigramma dello
Iovsitrovano due donne in po-
sizione di vertice e tre nel co-
mitato etico che curano pro-
getti d’eccellenza nel panora-
ma italiano, a partire dall’uti-
lizzo di nuove tecnologie per
loscreening del cancro del col-
lo dell’utero fino alla valuta-

zione di una innovativa meto-
dologiadi screening del carci-
nomamaminario.

«Un altro aspetto a cui dia-
mo molta importanza ¢ la me-
diazione culturale - spiega
Giacobbo -. In una societa
sempre pittmultietnica & indi-
spensabile non solo che|la
messaggisticaeladocumenta-
zione siano multilingue,
che, soprattutto, ci sia perso-
nale ospedaliero preparato
per favorire I'approccio alla
malattiae alle conseguenticu-
re da parte di donne di ogni
cultura».

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.



